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IN VIA Bayern e.V. sucht zum 01.09.2024  
eine Fachkraft als Kursleiter*in (m,w,d) (in Vollzeit/ 39 Std. pro Woche) 
für das Projekt „Leben in Bayern“ als Elternzeitvertretung voraussichtlich bis 
10.11.2025 
 

Einsatzort: IN VIA Regensburg e.V., Bahnhofstraße 18, 93047 Regensburg 
 
 
Das Projekt „Leben in Bayern“ ist ein Projekt des IN VIA Bayern e.V. in München mit dem Ziel, 
Migrantinnen mit Bleibeberechtigung praktische Hilfe für ihr Leben und ihren Alltag in Bayern zu 
geben. Neben Kursen in den Bereichen „Miteinander leben“, „Erziehung und Bildung“ und „Ge-
sundheit“ werden auch Unternehmungen und Aktivitäten angeboten, um Kultur und Werte erleb-
bar zu machen. Projektstandorte sind Regensburg, Ingolstadt und Würzburg. 
 
 
 
Ihre Aufgaben: 
 

 selbstständige Werbung der Kursteilnehmerinnen  

 eigenverantwortliche Planung und Durchführung der Kurse mit Hilfe eines Arbeitsbuches 

 Organisation der Kinderbetreuung (nach Bedarf)  

 administrative Aufgaben (Teilnahmelisten, Arbeitsmaterialien, Belege und Abrechnungen) 

 Erstellen kleiner Berichte zu Kursinhalten 

 regelmäßiger Austausch mit der Projektleiterin in München 

 
 
Ihr Profil:  
 

 Studium der Sozialpädagogik, Soziale Arbeit, Pädagogik, Psychologie, 

Soziologie o.ä. oder vergleichbare Ausbildung mit pädagogischem Schwerpunkt 

 praktische Erfahrungen in der Arbeit mit Migrant*innen oder in der  

Flüchtlingshilfe, in der interkulturellen Vernetzungsarbeit, der Arbeit mit  

Ehrenamtlichen oder in der Sozialarbeit mit Frauen 

 sehr gerne Migrationshintergrund 

 mind. Deutschkenntnisse auf C1-Niveau 

 Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen, der einschlägigen Gesetze und  

Verordnungen im Flüchtlingsbereich von Vorteil 

 Fähigkeit zur konzeptionellen Arbeit und Methodenkenntnisse 

 Fähigkeit zum verantwortungsbewussten, eigenverantwortlichen und  

selbstständigen Arbeiten 

 Organisationsgeschick und ein hohes Maß an Kommunikations- und  

Kontaktfähigkeit 
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 Kreativität, Teamfähigkeit 

 Belastbarkeit und Flexibilität  

 interkulturelle Kompetenz 

 Durchsetzungs- und Konfliktfähigkeit 

 Gute Kenntnisse der MS-Office Anwendungen  

 Loyalität und Kollegialität gegenüber Auftraggeber*innen und Kolleg*innen 

 Identifikation mit der Zielsetzung eines katholischen Trägers  

 

 
Wir bieten:  
 

 ein in hohem Maße selbstständiges und freies Arbeiten 

 freie Zeiteinteilung 

 Arbeitsplatz bei IN VIA Regensburg e.V. oder z.T. auch im Homeoffice 

 Zusammenarbeit mit einem engagierten und erfahrenen Team 

 Einarbeitungszeit mit der aktuellen Kursleiterin 

 Einbindung in bestehende Netzwerke  

 Vergütung nach AVR des Caritasverbandes 

 Fortbildungsmöglichkeit 

 
 
 
Die Bewerbung von Migrantinnen ist ausdrücklich erwünscht.  
Wir freuen uns, wenn Sie interessiert sind. Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungs- 
unterlagen ausschließlich per E-Mail sobald als möglich (maximal 7 MB) an:  
 
IN VIA Bayern e.V. Kath. Verband für Mädchen- und Frauensozialarbeit  
Andrea Paul 
andrea.paul@invia-bayern.de 

Tel: 089 512661916 
 
(nach dem 05.08.2024 erfragen Sie bitte vor Einsendung Ihrer Bewerbung, ob dies noch möglich 
ist oder ob die Stelle schon besetzt wurde) 
 
 
 
 


